PROGES0 PRESTACEN DE SEAVCS SOCALES PARALANELLSEN SOCM.

CONVeNIo 420 GRUPO 12

UNON TEMPORAL SERVCI) SOCIAL CENTROS WTEGRARTE

UT SAN FRANGISCO GRUPO 12

rvanas w0025

SEcmom0 soon PARAFISCAES FROTSIONPRESTACIONS SOGIALES |
[Ny Ep—— cumoseomesmenane conos |1 2ese 0 B raesin™ o nowme MARUOOE| o SLIURET | WHEENR® |t | colin | meesom | mmwnam | nmansy | Zuosmes | acmmes | s | s R | wromonmane|  Bomme | mwmesem | s
R R o commoRET o
T {iowsievau e smsegocoth TR
R T i
s romes T + A
e [———irrin|omcoiois ooyl
o oo [——isirin|omeoiois ooyl
e [——isirin | mmcoiois ooyl
e ot ot | seaom coomew s
Z e —
S o R [z s o
B T e
PR ey i — T
Sl U e T —rm =
ER ey oot o
e [ v eoomery: o
R SR R Praomomers o
i e  —

& o Conescom [Saroloia —piooncumenrts s
A TGS AU oGOt b ABEITOS & [ Saroioies pooicwensy v

‘GUIADE DLGENCAMENTO

[Escrba nombr el nidadcperativ o o do atencian (et intrma  avanzar)

ls.pERODO

[Escraof porodo do roportsdo fa formarindo alntohurano

e

[Roger o nimaro consocsv delrog

f2 Noweres v AeELLDOS

[Escrba nombres  apoidos compito gl vabajadoria

oo

[Roger o nimaro g cocumentodel rabjaora

lo.7P0 DE VNCULACION

b
2

[t Nosre [Encaso o onmpaan escra ofnomio doa porsona  quin sty
FEAOR O

12 RETEICA 51 Agca)

2 saamo

[Roger o valor o SALARIO gl ratapadort reportad

4. AP0 D TRANSPORTE.

15,18 s B do Cotzacian)

o
‘SEGURDAD SO0AL

16:5ALUD % (125 orploadr y vabsacer) I
17, PENSION % (16 orpieadory aboioser) |

w |

PARAFSCALES
@) | >

f20.08F % @00} I
for senA% @00) I

PROVISON PRESTACIONES SOCIALES.
j22 PrA (033) e
j23 vacaciones % 4.7
fas cEsANTIAS % 8.39)
s 1)
f20.ooTAGION [Fogsr f vl corospondionts a DOTAGION dol rabajadora roprtado.
foo ToTAL DEVENGADO [Reger of vl do TOTAL DEVENGADO ot rabajadot reportad

[30.No TRANSAGOION (Transtorncia o chacue)

[Roisir o No TRANSAGCION (Transtorecia o chaque) ectada aabajaderi opo

ot Fec TRANSACCION

[Rogso ia, mes y 230 ona uo s reatzaa rasaccion.




	Talento Humano

